REPORTE DE ENTREGABLE

PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL

0424 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO
LA LIBERTAD - TRUJILLO - TRUJILLO
ANO 2023

PROCEDIMIENTOS PARA

g/ 5,
£hfceikos - DEFICIENCIAS EN LA ELABORAGION DEL EXPEDIENTE SUPERVISAR LA GERENCIADE OBRAS Y NFORME DE
| PUESTOS - TECNICOQ, PUEDE GENERAR RETRASCS INJUSTIFICADOS EN SUB GERENCIA DE 27102023 2011212023
an/?;wros DE  |LA GULMINACION PREVISTA ADECUADA ELABGRACION SUPERVISION
DEL EXPEDIENTE TECNICO
SALUD
' PROCEDIMIENTO EN LA
GERENCIA PARA '
DEFICIENCIAS EN LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE SUPERVISAR LA GERENCIA Y SU8
TECNICO, PUEDE GENERAR RETRASOS INJUSTIFICADOS EN |EJECUCION DE LAS GERENCIADE OBRASY  |27/10/2023  |20m2r2023 |+ ore DE
LA GULMINACION PREVISTA OBRAS Y QUE SE CUMPLA SUPERVISION
CON EL CRONOGRAMA Y
PLAZOS ESTABLECIDOS
PROCEDIMIENTO PARA
VERIFICAR QUE LA
INSTALAGION DE CONFORMIDAD PARA LOS :
CENTROS - PODRIA EXISTIR PAGOS DE VALORIZACIONES SIN PAGOS DE LAS GERENCIA DE OBRAS- SIB , {/‘fg:gi;gm N CAMPO ggg’;‘iﬁt (;”‘SL:SF:
PUESTOS - CERCIORARSE DE LOS MERADOS REALMENTE EJECUTADD | VALORIZACIONES SE GERENCIADE OBRASY  30/10/2023 - |2zrtzroea [ 2 Pl B D) 198 LO8 G0 FOR
INSTITUTOS DE  |EN CAMPO HAGAN PREVIA
SALUD VERIFICACIGN EN CAMPO EJECUTADOS EJEGUTADO
DE LOS METRADOS
REALMENTE EJEGUTADOS
PROGEDIMIENTO PARA g
INSTALACION DE RECEPCIONAR LA OBRA, INFORMES DE
CENTROS - PODRIA RECEPCIONARSE LA OBRA, SIN TENER EN CUENTA |VERIFICANDO LOS GERENCIA DE OBRAS- SUB SUPERVISIONDURANTE 1 )\ e BUR A LA
PUESTOS - METRADOS PREVISTOS EN EL EXPEDIENTE TECNICOY/O  |METRADOS PREVISTOS EN|GERENCIADE OBRAS Y  |3110/2023  |22712i2003 | N EJECUCIONDE OBRAE | -2 o e,
INSTITUTOS DE | CONTRATO Y NO EJECUTADO EN LA OBRA EL EXPEDIENTE TECNICO INFORMES DE DE LA OBRA
SALUD Y LO EJECUTADO EN CONFORMIDAD DE
oBRA VALORIZACION
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INFORME DE

Cadigo de entregable N°: 77048

3000355 -
== D TRULLAJE POR PROCEDIMIENTO PARA EL. | GERENCIA DE SEGURIDAD REQUERIMIENTO
120 FIBECTOR: 5004156 |FALTA DE COMBUSTIBLE PARA LAS UNIDADES MOVILES REQUERIMIENTO CIUDADANASUB CPORTUNO DE CONTRIBUIR A LA
5 A BATRULLAJE AFECTARIA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN TODAS LAS OPORTUNO DEL GERENGIA DE SEGURIDAD 30/10/2023  |22M2/2023  |COMBUSTIBLE, REALIZAR |ATENCION OPORTUI
M ,;y‘ LIPAL POR | ZONAS ASIGNADAS PARA EL PATRULLAJE COMBUSTIBLE GUIDADANA EL SEGUIMIENTO PATRULLAJE POR SI
oAls GIOR - PERMANENTE AL
SERENAZGO REQUERKIENTO
-
000355 - PROGEDIMIENTO PARA
PATRULLAJE POR SUPERVISAR QUE EL DOCUMENTC QUE
SECTOR: 5004156 {PATRULLA JE POR SECTOR NG SE ESTARIA CUMPLIENDO 5
: ‘ EGURIDAD CIE LA ENTI
- PATRULLAJE GON LA VIGILANCIA INTEGRAL DE LOS SECTORES PERSONAL GUMPLALAS | GERENCIA DE § 2702023 |20m2/2023 | CYPEN RECA | mENSUAL
FUNCIONES ASIGMADAS, A | CUIDADANA AL PERSONAL DE SUS
DATTRMUNICIPAL POR  [ASIGNADOS
_ %c- BECTOR - FIN DE BRINDAR UN FUNCIONES ASIGNADAS
A 10 Al
' RERENAZGO SERVICIO ADECUADC
ARA LA
igf;(;i%?g)lr?qo? " GERENCIA DE SEGURIDAD CONTRIBUIR A LA
PATRULLA JE POR SECTOR NO SE ESTARIA CUMPLIENDO | = o or oo | o CIUDADANA- SUB INFORME DE ASIGNACION {VIGILANCIA DE TOD(
U SEATRULLAJE CON LA VIGILANCIA INTEGRAL DE LOS SECTORES VIGILANCIA INTEGRALY | GERENCIA DE SEGURIDAD 30/10/2023  [22/12/2023 |DE SECTORES PARALA  |LOS SECTORES
MUNICIPAL POR  |ASIGNADOS : VIGILANCIA INTEGRAL ASIGNADOS PARAE
SECTOR QUE NO SE QUEDEN CIUDADANA BATRULLAJE
TRULLAJE
SERENAZGO ZONAS SIN PA
3000355 -
PATRULLAJE POR
SECTOR: 5004156 PODRIA SER QUE LA CAPACIDAD TEGNOLOGICA Y PROCEDIMIENTO PARA EL { GERENCIA DE SEGURIDAD INFORME DE REPORTE ~ |CONTRIBUIR A LA
b ATRU!:LA E OPERATIVA DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA SEA MANTENIMIENTO DE LAS | CIUDADANA-SUB soromozs® |pararozs | Y1O MANTENIMIENTO DE OPERATIVIDAD DE L
MUNCIPAL poR | NADECUADA Y/0 INSUFICIENTE NO REPORTE INCIDENCIAS |CAMARAS DE VIDEO GERENCIA DE SEGURIDAD - LAS CAMARAS DE VIDED  |CAMARAS DE VIDEC
SECTOR DELICTIVAS EN TIEMPO REAL VIGILANGIA CIUDADANA VIGILANGIA VIGILANCIA
SERENAZGO
CED LA
3000740 - ZEEBORA“;:E:TEC’:ARA CONTRIBUIR CON L£
SERVICIOS A INSTALACION DE
BUBLICOS FALTA DE CAPACIDAD OPERATIVA INSTALADA PARA LA EMISION DEL INFORME GERENCIA DE GESTION DE INFORME DE CAPAGIDAD OPERAT
PRE ALA |RIES E DESA - |2rrio/2o23  {22M121202
SEGUROS ANTE DES,T;::C]ON Y RESPUESTA FRENTE A LA EMERGENCIA Y ﬁn(ﬁ?za :;: f:é?fggg R gg;ﬁi - STRES- |27710/ 023 | PERVISION PARA LA RESPUEST
EMERGENCIAS Y MEDIDAS FRENTE A LA FRENTE A LA
DESASTRES EMERGENCIA
EMERGENCIA
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- DISPONER MED
:[l)zw\?f?cotos DOCUMENTO LAI\ANTE MEMORANDO DE CONTRIBUIR A LA
PU';LECOS FALTA DE CAPACIDAD OPERATIVA INSTALADA PARA LA INVEDIATA RESPUESTA | CERENCIA DE GESTION DISPOSICION DE ATENGION INMEDIAT
SEQUROS ANTE | PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A LA EMERGENCIAY | oo DEL RIESGO ¥ 27/10/2023  |22112/2023 | ATENCION INMEDIATA FRENTE A LA

s DESASTRES
EMERGENCIAS Y |DC o/ oF EMERGENCIA Y E g:;'i SLTAR?;ERGENC'A ¥ |EmercENcIA
DESASTRES DESASTRES
PROCEDIMIENTO PARA EL gﬁg?&ﬁi (;::'E
MANTENIMIENTO DELAS | oo\ DE GESTION DE MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DELOS o 10008 DE DESASTRES INSTALACIONES DE LOs | CONTRIBUIR A LA
FALTA DE PREVENCION OPORTUNA PARA LA RESPUESTA | ALMACENES; AS| COMO LA DEFENSA CIVIL. SUB 1102025 |9om217023 | ALMAGENES. Acl cono,|ATENCION OPORTUI
INMEDIATA ANTE LA EMERGENCIA Y DESASTRES DOTAGION DEBIENES DE | -oo il o o INFORMES D ANTE EMERGENGIAS
y {
';:Rﬁﬁ'ﬁmg;mm‘q DEL RIESGO DE REQUERIMIENTO DE DESASTRES
HUMANITARIA ALIMENTOS PARA LA
AYUDA HUMANITARIA
CONTRIBUIR A QUE

. ENTE PROCEDIMIENTO PARA LA
3000841 DEFICIENGIAS EN LA ELABORAGION DE EXPEDIEN ROCEDIMIE GERENGIA DE OBRAS. SUB EXPEDIENTES TEoN
INFRAESTRUCTUR | TECNICO PODRIAN ACARREAR AMPLIAGION DE PLAZO, ADECUADA ELABORACION

GERENCIA DE 3M0/2023 2211212023 |PROCEDIMIENTO SEAN ELABORADCS
AURBANACON | PARALIZACION, ADICIONAL DE OBRA, INCUMPLIMIENTOS  [DE EXPEDIENTES PROYEGYOS ACUERDO A LA
MANTENIMIENTO  |CONTRACTUAL, RESOLUGION DE CONTRATO YO ARBITRAJE | TECNICOS HORMATIVA
PROCEDIMIENTO PARA LA
aﬁggiﬁs-mucnm DEFICIENCIAS EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES SUPERVISION, REVISION'Y | GERENCIA DE OBRAS gﬁﬁéﬁﬁgx DLSRA
;URBANA con  |recrcos CONFORMIDAD EN LA PUBLICAS- SUB GERENCIA |3410/2023  [22/12/202% | PROCEDIMIENTO LA ELABORACION DI
MANTENIMIENTO ELABORACIONDELOS D PROYECTOS EXPEDIENTES TECN

! EXPEDIENTES TECNICOS
3000842 - SISTEMA
DE TRANSPORTE |FALTA DE SUPERVISION DURANTE LA EJECUCION DELAS | PROGEDIMIENTO PARA LA FOMENTAR LA ADEC

v OBRAS, PODRIA DCASIONAR QUE NO SE EJEGUTEN ADECUADA SUPERVISION | SERENCIA DE OBRAS SUPERVISION DURA
MABIVO ' PUBLICAS- SUB GERENCIA |3110/2023  |22/12/2023  |PROCEDIMIENTO
CPERATIVG Y PARTIDAS PREVISTAS EN EL EXPEDIENTE TECNICO, YN [DURANTE LAEJECUCION |- 2P 7 7m0 LA EJECUCION DE L
con SE ADVIERTAN PARA EL COBRO DE PENALIDADES DE LAS OBRAS OBRAS
MANTENIMIENTO X
L B
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PROCEDIMIENTQ PARA

Y SUPERVISAR
7N ADECUADAMENTE LA INFORME DE
IEUR000842 - SISTEMA UPERVISIO
‘ 0% EJECUCION DE OBRAS GERENGIA DE OBRAS. SUB SUPERVISION ELABGRADO
S[OE TRANSPORTE  |OBRAS PODRIAN RETRASARSE EN LA CULMINACION, DENTRO DE LOS PLAZOS GERENGIA DE OBRAS Y PCR EL SUPERVISOR Y/O OBRAS DE TRASTAE
3 I(/O INCUMPLIENDO LOS PLAZOS CONTRACTUALES ESTABLECIDOS, ASI COMO SUPERVISION. SUB 0702023 | 1511212023 INSPECTOR DE OBRA CON MANTENIMIENT
BPERATIVO Y ESTABLECIDOS, AFECTANDO EL TRANSPORTE MASIVO TRAMITAR GERENCIA DE’ EVIDENCIANDO LA OPERATIVO
CoN OPERATIVO Y CON MANTENIMIENTO OPORTUNAMENTE LAS PROYEGCTOS EXISTENCIA DE PARTIDAS
] NTENIMIENTO SOLICITUDES DE NG PREVISTAS £N EL
'l N AMPLIACION DE PLAZOS, EXPEDIENTE TECNICO
ADICIONALES DE SER EL
CASO
CONTRIBUIR AL
REQUERIMIENT!
PROCEDIMIENTO PARA EL. |GERENCIA Y SUB OPORTUNO DE ©
LTA DE
FALT. MAQUINARIA PESADA PARA LAS ACTIVIDADES REQUERIMIENTO GERENCIA DE LIMPIEZA 311012023 |22/1212023 | PROCEDIMIENTO MAGUINARIA PESAD
‘I‘;'IUNI CIPAL LABORALES PARA LA DISPOSICION FiNAL EN EL BOTADERO |OPORTUNO DE LA PUBLICA Y RESIDUOS PARA EL RECOJO Y
MAQUINARIA PESADA SOLIDOS
DISPUESTOS DISPOSICION FINAL
ADECUADAMENTE LOS RESIDUOS SOL
3000848 - CONTRIBUIR A QUE
RESIDUOS LIMPIEZA PUBLICA S
SOLIDOS DEL ]:Ezg:fnig?gé?}%SE;)&DDR(LA:;;T;E(;Z:fczsmULADos EN PROCEDIMIENTO PARA EL |GERENCIA GENERAL Y REALICE EN St
AMBITO VIAS, ESPACIOS Y AREAS PUBLICAS AFECTANDO LA SALUD RECOJC TOTAL DE LOS SUB GERENCIA DE 3110/2023  |22M12/2023  |PROCEDIMIENTO TOTALIDAD ¥ PREVE
MUNICIPAL PE LA POBLAGION ¥ EL DETERIDRO DL MEDIO AMBIENTE RESIDUOS SOLIDOS LIMPIEZA PUBLICA ENFERMEDADES Y
DISPUESTOS CONTAMINACION DE
ADECUADAMENTE MEDIO AMBIENTE
3000848 -
RESIDUOS .
L
SOLIDOS DEL RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN igggﬁggfs;goﬁgf ; §5§ Eehggrﬁ:f: EF;A Y MEJORAR EL SISTER
AMBITC 31/10/2023  |22M2/2023 |PROCEDIMIENTO RECOJO DE RESIDU
MUNICIPAL COBERTURA COMPLETA DEJANDO ZONAS DESATENDIDAS  |RESIDUOS SOLIDOS EN SU |DISPOSICION ¥ h SOLIDOS
DISPUESTOS TOTALIDAD TRATAMIENTO FINAL
ADECUADAMENTE
3000867 -
SERVICIOS
EDuclATivos OBRAS PODRIAN RETRASARSE EN LA CULMINAGION, PROCEDIMIENTC QUE CONTRIBUIR A QUE
PERTINENTES Y DEZIDO A LA FALTA DE SEGUIMIENTO PERMANENTE, CON  {REGULE EL SEGUIMIENTO |GERENCIA DE OBRAS- SUB OBRAS SE EJECUTE
CON RELACION AL CRONCGRAMA DE EJECUCION DE OBRA, PERMANENTE DURANTE | GERENGCIA DE OBRAS Y 3110/2023  |22M12/2023 [PROCEDIMIENTO AGUERDO AL
CONDICIONES PODRIDA SER TAMBIEN DEBIDO A LA EJECUCION DE LA EJECUCION DE LA MANTENIMIENTO CRONOGRAMA DE C
PARTIDAS NO PREVISTAS EN EL EXPEDIENTE TECNICO OBRA 1
PARA SU
FUNCIONAMIENTO
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2?50:3?(:7453 PROCEDIMIENTO PARA
EDUCATIVOS LAS ACCIONES A SEGUIR
PERTINENTES Y PARALIZACION DE OBRA, DEBIDO A RESOLUCION DE ANTE LA PARALIZACION GERENCIA DE OBRAS - RESPUESTA OPORT
CON CONTRATO DE SUPERVISION, POR INGUMPLIMIENTO DE DE OBRA; Asl como SUB GERENCIA DE OBRAS PROGEDIMIENTO ANTE LA PARALIZAC
FUNCIONES DEL SUPERVISOR ' REGULAR LAS FUNCIONES | Y MANTENIMIENTO DE OBRAS
CONDICIONES )
PARA SU : DEL SUPERVISOR DE
OBRA -
HEUNCIONAMIENTO
. PROCEDIMIENTO PARA LA 5 LLEVAR UN CONTRC
iDE
PERSONAL CLAVE PODRIA AUSENTARSE DE LA OBRA, SUPERVISION ADECUADA 2:2;:2:?&5 ggngus PROCEDIMIENTO ADECUADO DEL
ACARREANDO CONSIGO EL POGO AVANCE EN LA OBRA AL PERSONAL CLAVE EN SUPERVISION PERSONAL CLAVE E
CONDICIONES OBRA OBRA
- su
i) NAMIENTO
3 CONTRIBUIR A LA
PROCEDIMIENTO PARA LA |GERENCIA DE OBRAS- SUB
’ LA
FOT;%; v ?gg:ifgoms ENLA ELABORACION DE EXPEDIENTE ADECUADA ELABORACION |GERENCIA DE PROCEDIMIENTO ';E'f&;’;%?;izor{
- DE EXPEDIENTE TECNICO {PROYECTOS .
DISPOSICION TECNICOS
SANITARIA DE
EXCRETAS DE
CALIDAD Y
SOSTENIBLES
3000882 -
HOGARES
RURALES R
CONCENTRADOS PROCEDIMIENTO PARA GERENGIA DE OBRAS
CON SERVICIOS  }INADECUADA Y TARDIA ABSOLUCION DE CONSULTAS PUBLICAS-SUB GERENGCIA OBRAS SE EJECUTE
ATENDER LAS CONSULTAS INFORME TECNICO SOBRE
DE AGUA SOBRE AMPLIACION DE PLAZO, EJECUCION DE ADICIONAL DENTRO DE LOS PLazos | PE OBRASY LA PROCEDENCIA DEL ENTREGUEN A LA
POTABLE Y DE OBRA, TRAE CONSIGNO QUE LA OBRA NO CULMINE ESTABLECIDOS EN LA SUPERVISION- SUB ADICIONAL DE OBRA POBLACION
DISPOSICION DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO CONTRACTUALMENTE GERENCIA DE OPORTUNAMENTE
NORMATIVA
SANITARIA DE PROYECTOS
EXCRETAS DE
CALIDAD Y
SOSTENIBLES
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3000882 -

HOGARES
RURALES
CONGENTRADGS PROCEDIMIENTO PARA _
TENDER DE EL E OBRAS
CON SERVIEIOS INADECUADA Y TARDIA ABSOLUCION DE CONSULTAS ’;LAZ o PREW::,RO%E LA Sg:ﬁgﬁ? zu B GERENGIA Ea ggnggg_?riimwg HOGARES RECIBAN
DE AGUA, - SOBRE AMPLIACION DE PLAZO, EJEGUCION DE ADICIONAL . OPORTUNAMENTE [
NORMA LAS CONSULTAS |DE SUPERVISION-SUB 27H0/2023  [18M12/2023  |BRINDADO A LA SOLICITUD
POTABLE Y DE OBRA, TRAE CONSIGNO QUE LA OBRA NO CULMINE SOBRE AMPLIAGION DE GERENGIA DE DE AMPLIAGION DE PLAZO OBRAS DE SANEAM)
DISPOSICION DENTRO DEL PLAZO ESTABLEGIDC CONTRACTUALMENTE |EJECUTADAS
SANITARIA DE PLAZO, ADICIONAL DE PROYECTOS ADICIONAL DE OBRA
EXCRETAS DE . O8RA
CALIDAD Y
SOSTENIBLES
3000882 - «
HOGARES
RURALES
CONCENTRADOS
CON SERVICIOS PROCE O PA CONTRIBUIR A LA
BE A GUE: OBRAS PODRIA RETRASARSE EN LA CULMINACION DEBIDO ADECU?{':‘EESTJTPERWFS{?O? GERENCIA DE OBRAS ADECU;D; SUPERV
POTABLE Y A LA EJECUCION DE PARTIDAS NO PREVISTAS £EN EL DURANTE LA EJECLCION PUBLICAS- SUB GERENCIA [3110/2023  |22/42/2023° |PROCEDIMIENTO DURANTE LA EJECL
DIE
DISPOSIGION EXPEDIENTE TECNICO DE LA OBRA DE PROY;CTOS DE LA OBRA
SANITARIA DE
EXCRETAS DE
CALIDAD ¥

SOSTENIBLES
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PERIODO SEMESTRAL
0424 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO
LA LIBERTAD - TRUJILLO - TRUJILLO

ANO 2023

CULTURA ORGANIZACIONAL

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

1.- AMBIENTE DE GONTROL

1.- ¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE
ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA?

sl

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL.

2.- (EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA RIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUGTA DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

sl

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

3.- $CUENTA CON UNA NORM&%‘?UE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS
CONTRA SUS FUNCICNARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA?

sl

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

4.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE 1A ALTA DIRECCION Y ORGANOS DE ADMINISTRACION
INTERNA (ORGANOCS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN'LA IMPLEMENTACION
DEL SC1 EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERND?

si

LTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

5,- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADG A
UNO O MAS FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU
CARGO BRINDAR CAPACITAGION, ORIENTACION, ASISTENGIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA IMPLEMENTACION DEL GITADO SISTEMA?

sl

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

6.- ;CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS
VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARRCLLO DE
CADA PRODUCTO QUE ERINDA?

8i

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

7.- (CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCI&)NES, MANUAL DE OPERACIONES O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NCRMATIVA
APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TODOS
LOS GRGANOS Y UNIDADES ORGANICAS?

sl

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.« AMBIENTE DE CONTROL

8.- (HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEL, POI O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE DESEMPERD QUE PERMITA EFECTUAR EL
SEGUIMIENTG AL LOGRO DE CBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRCDUCTOS QUE BRINDA?

st

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

9.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS G LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PARTE DE LA
IMPLEMENTAGION DE LA GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

16.- (EL RESPONSABLE DE LA OF|CINA DE RECURSCS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDGRES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y GONTROL CONFGRME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL? (*)

5l
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CULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

11.- (HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIC CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y/O
SERVIDORES QUE NO CUMPIIERCN CON SUS FUNCICNES RELAGIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL
SCI, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

ﬁULTURA ORGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

12.- ¢ LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION
JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO
DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?

si

—

CULTURA ORGANIZACIONAL

1.~ AMBIENTE DE CONTROL

13.- (LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE
LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJl} EN EL SISTEMA DE
DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (S1DJI)?

sl

CULTURA CRGANIZACIONAL

1.- AMBIENTE DE CONTROL

14.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO EL PROCESC DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CAS0S QUE CORRESPONDE, SEGUN
LA NORMATIVA APLICABLE? (%)

NC

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.+ INFORMACION Y COMUNICACION

15.- ¢EL TITULAR O EL. ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DFE LA IMPLEMENTACION DEL SGI
HA DISPUESTO LA EJEGUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETVOS
INSTITUCIONALES Y DESARRO%.LO DE L.OS PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPERO? ™)

NO

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMAGIGN Y COMUNICACION

16.- ¢ EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

- JCULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICAGION

17.- ¢ EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE HA INFORMADC Al CONSEJO REGIONAL O CONSEID
MUNICIPAL, SEGUN GORRESPONDA, LA INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL?

NO

CULTURA GRGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICAGION

18.- ¢ HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE EJECUCION,
EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

19

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMAGION Y COMUNICACION

19.- §HA REGISTRADO EL AVANCE FISICO MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMAGCION INFOBRAS?

si

20

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION Y COMUNICACION

20.- ¢ EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSO0S HUMANGS O LA QUE HAGA SUS VEGES HA
REVISADO MENSUALMENTE EN El. REGISTRO NACIONAL DE SANGIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
(RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDCRES SE ENCUENTRA INCLUIDO
EN EL MISMO? r

21

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

21.- ¢ El. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO
ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDGR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, SI ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

5]

22

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMAGION Y COMUNICACION

22~ ; EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGAﬁU‘S VECES HA
VERIFICADC ANTES DE LA CONTRATAGION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, S} ESTE SE
ENCUENTRA IMPEDIDC PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

sl

23

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y GOMUNICACION

23.- ;EL ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DIFUNDIDO
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES
DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE LA iIMPLEMENTACION DEL

SCIEN LA ENTIDAD?
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CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

24 A EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION DEL SCI HA
COMUNICADD A LOS ORGANDS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE ACCION
ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIAGION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE LOS 5 DIAS
HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS?

Sl

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

25 LEL TITULAR DE LA ENTIDAD © RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES
EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMAGION Y
DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORC O
PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

PARCIALMENTE

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

26.- ; CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA
DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS? *)

CULTURA DRGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION Y COMUNICACION

27.- ¢ EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCHA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS
VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE
FTRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? ")

si

‘

CULTURA ORGANIZACIONAL

4. INFORMACION Y COMUNICACION

28.- ( El RESPONSABLE DE LA gfflClNA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES EJECUTO
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN El. PILAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

RS

1)

URA ORGANIZACIONAL

i

4 - INFORMACION Y COMUNICACION

29.- (LOS CONSEJEROS REGIONALES ! REGIDORES MUNICIPALES HAN REGISTRADO LA INFORMACGION
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O MUNICIPAL, SEGUN
CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

si

N,

ULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

30.- ;HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

s

CULTURA ORGANIZACIONAL

4 - INFORMAGION Y COMUNICACION

31.- ¢HA REGISTRADO LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE
CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVC INFORMATICO DEL SISTEMA
DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL. CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL ESTADO -
SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

NO

32

CULTURA ORGANIZACIONAIL

4.- INFORMAGION Y COMUNICACION

&
32.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIRADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? *)

sl

33

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- (HA FORMULADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA CONSIDERANDO | AS ACTIVIDADES
PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS
VECES? A

sl

34

GESTION DE RIESGOS

2. EVALUACI_ON DE RIESGOS

34.- {EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL
PERIODO EVALUADO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS PARA LOS
MISMOS? (**)

si

35

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- §HA PRESENTADO LA INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA LA
ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, SEGEN LA NORMATIVA APLICABLE?

36

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGDS

36.- LEL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS

PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS, SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION
DE RIESGOS?

5i
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GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37.- : EL ORGANO O UNIDAD GRGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCi HA
REGISTRADQ TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASI GOMO LA ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLC Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SC1?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUAGION DE RIESGOS

38.- ¢ LOS FUNGIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE
LOS RIESGOS, AS] COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN RECIBIDO, COMO
MINBMO, UNA CAPAGITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL
VENGIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECGION MEDIDAS DE
CONTROL?

8l

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- (HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE
FUERCON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS?

sl

GESTION DE RIESGOS

o

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- DURANTE LA IDENTIFICAGION DE RIESGOS DE CADA PRODUGCTO ¢ SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPEROC (QUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,
CUMPLIMEENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS
CONDICIONES Y ATRIBUTOS (QPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO,
PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON 105 QUE St DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTOS?

si

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- DURANTE LA IDENTIFICACION DF RIESGOS DE CADA PRODUCTO ;SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNGCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD
PUBLICA, APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE?

NO

GESTION DE RIESGOS

2.- BEVALUACION DE RIESGOS

42.- ;EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA DOCUMENTADO LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS
EN LA PLANIFICACION DE LAS OBRAS PUBLICAS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

sl

“143

GESTION DE RIESGOS

2. EVALUACION DE RIESGOS

43.- ;EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA OTORGADO LA
CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO
LA COPIA DEL CUADERNC DE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE, INSPECTOR O SUPERVISOR DE
OBRA O QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

44

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

44- EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICAGION, VALORAgON DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL} DEL PRESENTE ANO £SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES GON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O
REVALUADOS?

sl

a5

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- ;HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA
IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE GONTROL
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE ANO?

s[

45

GESTION DE RIESGOS

3.~ ACTIVIDADES DE CONTROL

46.- ; EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEE ESTADC HA
REALIZADO LAS AGTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA
POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, SEGUN

LA NORMATIVA APLICABLE?

si
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47.- (£ TITULAR DE LA ENTIDAD G RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VERIFICA QUE SE REMITA EL
PLAN DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE
LOS INFORMES DE SERVICIO DE GONTROL EMITIDC POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

48..  EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO REMITE AL ORGANG DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOGUMENTAGION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
EEST!ON DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDG POR L.OS ORGANOS DEL SISTEMA |SI
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

49.- HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS BPE
GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL CONTROL EMITIDO POR LGS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LDS sl
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE?

50.- ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA REMITE AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL EA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA HABER CORREGIDD LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS EN LEDS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

51.- {HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
ﬁﬁ GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL CONTROL SIMULTANEOQ, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA s
o NORMATIVA VIGENTE?

52.- ¢ EL. TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y GARANTIZADOD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD CPERATIVA O DOCUMENTOQ QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO
DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAMENTE S5US
OPERACICONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

53.- ;LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL
INVENTARIC DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

47 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

50 GESTION DE RIESGQS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL si

3.~ ACTIVIDADES DE CONTROL

ESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL st

54.- ; ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN
54 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA  |SI
DE EJECUGION?

- #
55.- . SE HA REGISTRADO EN El REPORTE DE SEGUIMIENTG.DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2
X PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA
5 P -~ SUPERVISION
s SUPERVISION 5-5U ISt PRODUCTQ PRIORIZADO Y $US CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN
LA IMPLEMENTACION EFICAZ ¥ EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?

56.- ;SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ¥
56 SUPERVISIO 5.- SUPERVISION

RVISION : 5US RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION?

57.- ¢ EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
DOCUMENTADO LA IMPLEMENTAGCION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE
"SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL"?

157, [suPERVISION 5.- SUPERVISION sl
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58

L/

SUPERVISION 5.- SUPERVISION

58.- ;EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGANQ O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE EVIDENGIAN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS

POR LA NORMATIVA APLICABLE?

/: ’j_")"i”c.z;\\"
“ |59,

%\\IPERVISION 5.- SUPERVISION

59.- ¢ HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL?

NO

5.- SUPERVISION

60.- EL GRGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SC! EN LA ENTIDAD
HA SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA ENTIDAD, EL ESTARC DE
EJECUCION DE LAS MISMAS?

NO

61

SUPERVISION 5.- SUPERVISION

B1.- ;LOS ORGANOCS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIAGION Y CONTROL HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION

DEL $CI?

NO

62

SUPERVISION 5. SUPERVISION

62.- ;LOS ORGANOS O UMDAE;ZES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTAGION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION HAN DETERMINADC SI LAS MEDIDAS DE REMEDBIACION IMPLEMENTADAS EN
EL PERIOCDO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO? {*)

NO

63

SUPERVISION §.- SUPERVISION

63.- (LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL HAN DETERMINADO S1 LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN EL
PERIODO EVALUADO PERMITIERCN REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL. DESARROLLO Y
ENTREGA DE £0S PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA

ENTIDAD? (**)

NG
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Nota 1: PARA TODAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS CON LA RESPUESTA ST {PERIODO 2020) / NO / PARCIALMENTE, RECUERDE QUE SU ENTIDAD DEBERA CONGLUIR O IMPLEMENTAR MEDIDAS DE REMEDIACION Y E
DEBERAN SER REALIZADAS DENTRO DEL PERIODO 2021, CON LA FINALIDAD DE EVITAR OBTENER UN MENOR GRADO DE MADUREZ EN EL REPORTE DE EVALUACION ANUAL A SER REALIZADO EN ENERO DE 2022,

Nota 2: EL PORCENTAJE DEL GRADO DE MADUREZ GENERADO EN EL REPORTE DE EVALUACION SEMESTRAL, SERVIRA DE REFERENGIA PARA QUE LA ENTIDAD PUEDA CONOCER EL AVANCE EN QUE SE ENCUENTRA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO,

B
Ing. sEing lasqiiez Reyna
RE MUNICIPAL
= : J
. /. V°B°® del Funcjonario a Cargo de la UO responsable de
Titular de {a Entidad .
implementar el SCI
Cargo: ALCALDE Cargo: GERENTE MUNICIPAL
Nombre y Apellidos: CESAR ARTURO FERNANDEZ Nombre y Apellidos: JESUS ALVERTO VELASQUEZ
BAZAN REYNA s
DNi: 18176466 DNI: 47022037
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