Municipalidad Provincial de Trujillo

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 006-2023-MPT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO
DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA DE DOS (02) ESPECIALISTA LEGAL PARA LA
SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIALIZACION DE LA GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO

|.-GENERALIDADES

1.-OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios a plazo determinado por necesidad
TRANSITORIA en el marco de la Ley N° 31131, Unica disposicion complementaria modificatoria de dicha ley y
conforme el INFORME TECNICO SERVIR N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC: de DOS (02) ESPECIALISTA
LEGAL, para la SUBGERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIALIZACION de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico Local de la Municipalidad Provincial de Trujillo.

2.-DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
La Subgerencia de Licencias y Comercializacién de la Gerencia de Desarrollo Econdmico Local, mediante
requerimiento contenido en el Oficio N° 2177-2023-MPT/GDEL/SGLC.

3.-DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Truijillo.

4.-BASE LEGAL

<\

Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2023.

Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes labores
del Sector Publico — Unica Disposicién complementaria modificatoria de dicha ley.

INFORME TECNICO SERVIR N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Ley Organica de Municipalidades, aprobado por Ley N° 27972.

Decreto legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Ley de Nepotismo N° 26771 y su reglamento.

Ley N° 27674, Ley que estable de acceso de deportista de Alto Nivel a la Administracién Publica.

Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad modificada por Ley N° 28164.

Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucidn y Despido credo por DS. N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Fundacién Publica.

Ley N° 27444, del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 29973, Ley General de la personal con Discapacitacion y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
330-2017-SERVIR/PE.

Ley N° 29607, Simplificacion de la certificacidn de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes
en un empleo.

v" Decreto supremo N° 003-2018-TR sobre disposiciones para el registro y difusién de las ofertas laborales del
estado.
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v Ley N° 31676, Ley que modifica el codigo penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los
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principios de mérito, idoneidad y legalidad para el acceso a la funcion Publica.
v’ Las demas disposiciones que resulten aplicables.

I.-PERFIL DEL PUESTO

ESPECIALISTA LEGAL (02)

REQUISITOS

DETALLE

a) Experiencia

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en
el sector publico y/o privado.

b) Competencia

v" Servicio institucional y orientacion de resultados.

v" Proactividad e iniciativa

v' Capacidad de analisis, planificacion, comunicacion
oral y organizacion.

v" Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

v' Capacidad de busqueda de soluciones ante
situaciones adversas

v" Responsabilidad

c¢)Formacién Académica, grado académico,
ylo nivel de estudios

Titulo Profesional Universitario en Derecho, Ciencias
Politicas, colegiado y habilitado

d) Cursos ylo estudios de Especializacién
(De Acuerdo al perfil requerido)

v" Derecho Administrativo

v" Gestion Publica.

v" Derecho Administrativo y Procedimiento
Administrativo.

v" Procedimiento Administrativo Sancionador.

v Fiscalizacion y/o afines.

(no menos de 160 horas acumuladas)

e) Conocimientos

e Procedimiento Administrativo Sancionador

o Ofimatica

o Derecho Administrativo y Procedimiento
Administrativo.

e Procedimiento de Fiscalizacion.

f) Requisitos para el puesto

1. Fotocopia del Titulo Universitario.

2. Fotocopia de Certificado de Colegiatura y
Constancia de Habilitacidn

3. Fotocopia del DNI vigente

4. Fotocopia de constancias y/o certificados que
acrediten la experiencia adquirida.

5. Fotocopias de constancias y/o certificados de
cursos y/o seminarios.

———
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l1l.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales actividades a desarrollar:

A. ESPECIALISTA LEGAL (02)

Asesorar y proponer la elaboracién de normas vinculadas en relacién a la Sub Gerencia de
Licencias y Comercializacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local para colaborar en
la toma de decisiones

Emitir informe y proyecto de resolucidén sobre Proceso Administrativo Sancionador, para el
ejercicio de la potestad sancionadora.

Resolver recursos de reconsideracion presentado por los administrados.

Emitir informes y proyectar resolucion respecto a los procedimientos establecidos en el TUPA,
que es de competencia de la Sub Gerencia de Licencias y Comercializacion.

Emitir informe y proyectar resolucion respecto de recursos de apelacién a medidas cautelares
para resolver escritos presentado por el administrado

Emitir Informe y proyectar resolucién que ratifica no ha lugar a inicio de PAS, para continuar
con el cumplimiento de las normas vigente.

Preparar la contestacion de demanda de proceso contencioso administrativo y revision judicial,
cuando la Sub Gerencia de Licencias y Comercializacion de la Gerencia de Desarrollo
Economico Local, es parte.

Participar en los operativos matutinos, vespertinos y nocturnos programados por la Sub
Gerencia de Licencias y Comercializacién de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local, en
cualquier dia de la semana para atender las denuncias por el administrado.
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IV.-CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A. ESPECIALISTA LEGAL (02)

CONDICIONES DETALLE
Sub Gerencia de Licencias y Comercializacion de la
Lugar de Prestacion del Servicio Gerencia de Desarrollo Econdmico Local de la

Municipalidad Provincial de Trujillo

Inicio: A partir de la firma del contrato

Duracion del Contrato Término: 31 de Diciembre de 2023

S/2,300.00 incluye afiliaciones de ley, asi como toda

Remuneracion Mensual . . .
deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el
Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales
0 de proceso de determinacion de
responsabilidades.

No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato

V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 23/06/2023 Gerencia de Recursos
Humanos
CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en el
Servicio Nacional del Empleo, Talento
Peru y portal Institucional.

Del: 26 de junio 2023 Gerencia de Recursos
https://www.empleosperu.gob.pe/porta Al: 11 julio 2023 Humanos

l-mtpe/#
https://talentoperu.servir.gob.pe/

http://www.munitrujillo.gob.pe/portal/co
nvocatorias

———
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Presentacion de la Hoja de Vida
documentada en fisico en la siguiente
direccion: Jr. Diego de Almagro N°
525 — Distrito y Provincia de Trujillo -
Mesa de Partes de la Gerencia de
Recursos Humanos

El 12 de julio 2023
Hora: 7:30 am a 3:00 pm

Gerencia de Recursos
Humanos

SELECCION

Evaluacién de la Hoja de Vida

El 13 de julio del 2023

Comision Evaluadora

Publicacién de resultados de la
evaluacion de la Hoja de Vida en el
Portal de la Municipalidad Provincial
de Trujillo

El 14 de julio del 2023

Gerencia de Recursos
Humanos

Entrevista Personal
Lugar: Por determinar

El 17 de julio del 2023

Comision Evaluadora

Publicacion de resultados de la
entrevista Personal en el Portal de la
Municipalidad Provincial de Trujillo

El 20 de julio del 2023

Gerencia de Recursos

Humanos

Publicacion de resultados finales en el
portal web de la Municipalidad

Provincial de Trujilo Gerencia de Recursos

Humanos

El 21 de julio del 2023

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

De acuerdo a lo previsto en
el acapite XIl de las Bases.

Suscripcion del contrato Gerencia de Recursos

Humanos

VI.-DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un minimo y un maximo de nota, los
cuales van de 0 a 20, distribuyéndose la siguiente manera:

EVALUACION PESO NOTA MINIMA | NOTA MAXIMA
Evaluacion de la Hoja de Vida 50% 00 20
Entrevista Personal 50% 00 20
Puntaje Total 100% 00 20

- Las etapas del presente proceso de seleccion de personal son CANCELATORIAS; por lo que,
los resultados de cada etapa tienen caracter ELIMINATORIO.

- La Postulacién a mas de un puesto, origina la DESCALIFICACION.

- Para todo efecto debe considerarse como nota final y/o puntaje final, una nota no menor a once

(11).

———
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VII.-DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.-De la presentacion de la Hoja de Vida:

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. La Hoja de Vida, deber& contener la documentacién
minima/perfil sefialada en el punto e) del acapite ) y adicionalmente debera contener lo siguiente:

v" Carta de postulacion (Anexo 01)
Copia de DNI del postulante
Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de Activo y Habido
(Reporte de SUNAT).

Declaraciones Juradas de acuerdo a los formatos anexos y en el siguiente orden:

v No tener parentesco con algun(os) Funcionario(s) o Servidor(es) de la Municipalidad Provincial
de Truijillo (Anexo 02)

v No tener antecedentes penales, judiciales y policiales (Anexo 03)

v" No estar inhabilitado para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD (Anexo 04)

v" No estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. (Anexo 05)

v No tener impedimento para contratar y no percibir otros ingresos (Anexo 06)

v" Contar con buena salud (Anexo 07)

v" Curriculum Vitae documentado y actualizado.

Nota:

a) Los postulantes deben tener en cuenta que las declaraciones juradas deben presentarse
debidamente llenas, suscritas e impregnada de su huella dactilar, de faltar uno solo de los
requisitos senialados se procedera conforme al primer parrafo del punto IX de las
presentes bases.

b) Deberan foliar la documentacion a presentar desde la ultima hoja hacia adelante y se
presentara en un folder manila.

¢) Toda la documentacion incluido el folder debera ser ingresado en un sobre manila,
sellado o lacrado.

2.-Documentacion Adicional:

v Certificado de Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefiala la Ley/o
la Resolucién Ejecutiva de inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del
Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

+ Documentacion que acredite ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

VIII.-PRESENTACION DEL DOCUMENTACION (CURRICULUM VITAE)

Los postulantes deberan presentar el curriculum vitae (propuesta) en sobre cerrado, sellado o lacrado
dirigido a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Truijillo, sitio en Jiron
Diego de Aimagro N° 525 - Distrito y Provincia de Trujillo- Departamento de La Libertad — 2do Piso de 7:30
am. a 3:00 pm, en la fecha que sefiale el cronograma; sefialando el nombre del postulante y el nimero de
proceso al cual postula, segin modelo:

PROCESO CAS N°
Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Trujillo: Abog. Walter Joel Castillo Ulloa
APELLIDOS Y NOMBRES:

PUESTO AL QUE POSTULA:
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NOTA 1.-Los resultados seran publicados en el portal de la pagina Web de la Municipalidad Provincial de
Truijillo seguin formato en las fechas establecidas en el cronograma del proceso.

NOTA 2.-Terminado el proceso no se devolvera los Curriculum presentados. Para tal efecto la Gerencia
de Recursos Humanos procederd a su destruccion, conservandose los curriculum correspondientes
de aquellos postulantes que hayan resultado ganadores.

El postulante deberd examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de las Bases. La informacion
debera presentarse en el orden establecido en el punto VII, no debiendo contener borrones o correccion
alguna. Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacion de la documentacion que
formara parte de su curriculum vitae (propuesta).

- De igual forma, se precisa que una propuesta no sera admitida, quedando automaticamente
descalificado; cuando no se incluya los documentos sefialados como minimos/perfil indicados en el
acapite I1), de las bases.

- La Propuesta sera redactada en idioma espafiol.

NOTA 3: La notificacién a través del Portal Institucional prevalece sobre cualquier medio que se haya
utilizado adicionalmente, siendo responsabilidad del postulante el permanente seguimiento del respectivo
proceso a través del Portal Institucional.

IX.-ADMISION Y APERTURA DE LOS CURRICULUM VITAE

La Comisién Evaluadora Permanente de Contratos Administrativos de Servicios de la Municipalidad
Provincial de Trujillo, en la fecha establecida en las Bases, abrira las propuestas y comprobara que éstas
contengan la documentacion solicitada como minimo/ perfil sefialado en el Punto Il — Perfil del Puesto
y lo seialado en el numeral 1) del Punto VII) de las Bases; de no ser asi, la propuesta no sera admitida.

Luego de la admisién de las propuestas, la Comisién Evaluadora Permanente de Contratos Administrativos
de Servicios de la Municipalidad Provincial de Truijillo, citara a la entrevista sdlo a los postulantes cuyas
propuestas fueron admitidas y/o consideradas como postulante APTOS

A) EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
La presente evaluacién se realizard sobre la base de la informacion contenida en los documentos
presentados por el postulante en su propuesta y de acuerdo a la presente base.

Para la evaluacién se considerara los afios de experiencia, el cumplimiento de los requisitos minimos y
las capacitaciones y/o estudios de especialidad. La nota promedio se publicara conjuntamente con la nota
promedio de la entrevista personal en los resultados finales del presente proceso.

B) ENTREVISTA PERSONAL

Accederéan a la Entrevista Personal sélo aquellos postulantes que hayan obtenido la calificacion de APTO

en el examen del curriculum vitae.

La entrevista personal permitira a la Comisién Evaluadora Permanente, para la Convocatoria de Concurso
de los Contratos Administrativos de Servicios de la Municipalidad Provincial de Trujillo, confirmar la
evaluacion y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de convocatoria. Para

llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Evaluador tendré en cuenta los siguientes criterios:

- Trato amable, responsable, sensible y comprometido (a) con el trabajo.
- Proactivo (a) y empético (a).
- Facilidad de palabra.
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- Cultura General.
- Conocimientos técnicos de su especialidad

-La Comisién Evaluadora Permanente de Contratos Administrativos de Servicios de la Municipalidad
Provincial de Trujillo, una vez culminado el proceso, entregara la documentacion de sustento a la
Gerencia de Recursos Humanos con el fin que se proceda con la publicacion del resultado final del
concurso y a la suscripcion del contrato.

- Cualquier controversia o interpretacién a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso de
seleccion, sera resuelta por La Comision Evaluadora Permanente de Contratos Administrativos de
Servicios de la Municipalidad Provincial de Truijillo.

- Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia o resolucion de
vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

- Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el respectivo contrato, por causas objetivas imputables a
él, se debera seleccionar a la persona que ocupo segun orden de mérito inmediatamente siguiente, para
que proceda a la suscripcion del respectivo contrato.

X.-DE LAS BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista,
de conformidad con lo establecido en el Ultimo parrafo del articulo 4° de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae, la
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b) Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, al
postulante que haya adjuntado en copia simple, el carnet de discapacidad emitido por el CONADIS, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973 “Ley General de la Persona con
Discapacidad”.

XI.-DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria de proceso desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

v" Cuando no se presenten postulantes a la etapa de seleccion.

v" Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo al perfil del
puesto y/o cargo en la etapa de evaluacion curricular

v Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en la etapa de entrevista personal

b) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

———
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v" Por restricciones presupuestales.
v' Otras razones que la justifiquen.

XII.-SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria sera suscrito dentro de un plazo
no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados
finales. Este sera suscrito por el plazo establecido en las bases, pudiendo prorrogarse o renovarse de
acuerdo a la necesidad del servicio, de comun acuerdo y en el marco de los dispositivos legales vigentes.

De acuerdo a la naturaleza del contrato, los postulantes declarados GANADORES deberan al
momento de la suscripcidn del contrato presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

+» Certificados Originales de Antecedentes Penales.

+» Copias fedateadas ylo autenticadas del curriculum vitae documentado, DNI, partida de
Matrimonio (de ser el caso) y DNI de su hijo (s) (de ser el caso), certificados de Trabajo,
Capacitaciones, etc. Traer ORIGINALES, méas una copia para que sean fedateados en las
oficinas de la Gerencia de Recursos Humanos o en las oficinas de Tramite Documentario (Av.
Espafia N° 746).

Certificado de Buena Salud Mental

Certificado de Buena Salud Fisica

Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de Activo y Habido
(Reporte de SUNAT).

Dos fotos a color fondo blanco en tamaiio carnet

Copia de constancia de afiliacion a la AFP o ONP

Un folder plastificado color azul

Apertura de Cuenta Sueldo (mayor informacién acercarse a Gerencia de Recursos Humanos)

X3

8

X3

8

R/
0.0

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

Para lo cual cuenta con un plazo perentorio de cinco (5) dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados finales

GERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS

Trujillo, junio 2023
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ANEXO N° 01
CARTA DE POSTULACION
Trujillo,

Sefior:
Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
de Trujillo
Presente:
Y 0 ettt ettt ettt ettt et e et et e et e re et e et et e re et en et ene e eneeret et e rt e et et ereneenerteneeneneneanens identificado
con DNIN®. ..o , de nacionalidad ............ccooeiiiiii con Registro Unico
del Contribuyente - RUC NO........ooiiiiii i domiciliado:
........................................................................................................................................ del
Distrito de.......ovvveviiiiie e, LPrOVINGIA de..uveiiiii e ,
Departamentl ...........oveviiiiiiiiiiiir e , mediante la presente le
solicito se me considere para participar como Postulante al PROCESO CAS N° -2023-MPT,

convocado por la Municipalidad Provincial de Truijillo, a fin de acceder al puesto cuya denominacién es:

POR LO TANTO:
Sefior, agradeceré acceder a mi peticion.

Truiillo,......... o[- T del 2023

Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

| TP con
documento de identidad DNI N e de
nacionalidad............ccocceviiinenin, LAOMICHIATO. . e
................................. , en mi calidad de POSTULANTE del PROCESO CAS N° -2023-MPT,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD:

No tener impedimento para contratar con el Estado en la modalidad de Contrato Administrativos ni estar
dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en la Ley N° 27588, y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM; y,

NEPOTISMO:

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio o convivencia, con ningun funcionarios, empleados de confianza incluidos Gerentes, Sub
Gerentes, Jefes de Unidades de cualquier modalidad de contratacién en la Municipalidad Provincial de
Truijillo, que gozan de la facultada de nombramiento y contratacién personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el presente proceso de seleccion.

Trujillo, .....de ..oovveeeeeee. del 2023

Huella Digital
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

| o de
nacionalidad.............cooccovviiviinin con documento de identidad-DNI
N (o [0 101 (631 [F=To o PP

DECLARO BAJO JURAMENTO, en mi calidad de POSTULANTE del PROCESO CAS N° -2023-
MPT , para el puesto de:
........................................................................................................ de la Municipalidad
Provincial de Truijillo, lo siguiente:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES.

NO REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES.

4. QUE LA DIRECCION DE MI DOMICILIO INDICADA, ES LA VERDADERA.

La presente Declaracién Jurada la realizo en aplicacion del principio de presuncion de la veracidad, de

conformidad con el articulo 49° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444 - D.S.006-17.

Asimismo, ratifico la veracidad de los datos consignados en la Hoja de Vida presentada y me someto a
las responsabilidades (administrativas, civil y/o penal) a que hubiere lugar si se comprueba su falsedad.
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Municipalidad Provincial de Trujillo

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL
ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -

RNSDD.
B o
identificado con Documento Nacional de Identidad - DNI N° .........coooiiiiiiiiiieee , domiciliado
2] TP , de
nacionalidad ............ccccceeiiiiiiiiii , postulante al PROCESO CAS N° -2023-MPT, al amparo

de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO
no tener:

1. Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.
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Municipalidad Provincial de Trujillo

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO N° 05

] DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

D (o S SUPUU R UPPPRRPPPRI identificado
con Documento Nacional de Identidad DNI N® ....ooooiiiiiioie e , de nacionalidad
............................... o [0 (eT1[F=To [o =Y TP
Postulante al PROCESO CAS N° -2023-MPT , en virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°
28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; y al amparo de lo dispuesto por los articulos
47°y 49° del TUO de la Ley N° 27444 — del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de
mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

S| NO (Marcar con una X o +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.
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Municipalidad Provincial de Trujillo

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL
ESTADO

| o TP PT
identificado (a) con Documento Nacional de Identificada - DNI
N ,de
nacionalidad.............ccooeevvnviin. LDOMICHIAAO: . e
................................................................................. (01157 (41 (o YRR
PrOVINCIA......cvvvvviriiiiiiiiiiireeeereeeeeeeeeeeeees departamento.........ccooeeeeeiiii

Postulante al PROCESO CAS N° -2023-MPT, al amparo del principio de veracidad establecido en el
articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el art. 49° y art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

b) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por
Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

c) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas en el Art.
9° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en ninguna otra causal contemplada en alguna
disposicién legal o reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

d) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a la
actividad docente o por ser miembro Unicamente de un drgano colegiado, y resultar ganador del presente
proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacidn
administrativa de servicios, presentando antes de la suscripcion del contrato la documentacion respectiva.
e) Que, no he tenido litigios con el Estado.

f) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi
descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como aquellos que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad

intencionalmente.
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Municipalidad Provincial de Trujillo

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON BUENA SALUD

| (o TR
..................... de nacionalidad...................................con documento de identidad - DNI N°
o (o] 1011631 1F= Lo [0 TP
DECLARO BAJO

JURAMENTO

en mi calidad de POSTULANTE del PROCESO DE SELECCION CAS N° -2023-MPT,
L= 0 (o PP de

la Municipalidad Provincial de Trujillo

Por lo expuesto declaro lo
siguiente:

1. GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL PARA EJERCER EL CARGO AL
CUAL POSTULO

La presente Declaraciéon Jurada la realizo en aplicacién del principio de presuncié
n de la veracidad, de conformidad con el articulo 49° del TUO de la Ley de Procedimiento Ad
ministrativo General —Ley N° 27444,

Asimismo, ratifico la veracidad de los datos consignados en la Hoja de Vida presentada
y me someto a las responsabilidades ( administrativas, civil y/o penal) a que hubiere lugar si
se comprueba su falsedad.

Trujillo,......cc..e. de.iiiiiiii, del 2023.
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