MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TRUJILLO

ACTAN® 07 -2010-MPT/CCI

COMITE DE CONTROL INTERNG

En la ciudad de Trujillo, a los diecisiete dias del mes de mayo de dos mil diez, siendo las cinco de
la tarde, se reunieron en el despacho de la Secretaria General, los miembros del Comiié de
Control Interno, Dr. Francisce Falcon Goémez Sanchez, Secretario General, Lic. Flor Mifano
Horna, Sub Gerente de Planeamiento y Racionalizacién, Abog. Jhon Matienzo Mendoza,
representante de la Gerencia de Personal y Haydee Alarcén Meza, representante de Gerencia
Municipal, reunion que se llevd a cabo en los siguientes términos:

PLAN DE TRABAJO CCI

El Dr. Francisco Falcon Gémez Sanchez, Presidente del Comité de Control Interno, da por
iniciada la reunidén de trabajo, solicitando a la Lic. Flor Mifiano Horna, Sub Gerente de
Planeamiento y Racionalizacién, presentar el plan de trabajo propuesto a los miembros del
Comité. '

CAPACITACION EN TEMAS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INSTTUCIONAL

El Dr. Francisco Faleon Gomez Sénchez, sefiala que ante la imperiosa necesidad de una
capacitacion en temas de control interno, cree conveniente solicitar al Titular de la entidad, la
participacion de los miembros del CCI, en el curso “Guia para la Implementacién del Sistema de
Conirol Interno”, organizado por la Escuela Nacional de Control.

Luego del debate correspondiente se llegd a los siguientes acuerdos:

ACUERDO 1°: Proponer al Seflor Alcalde, Ia participacién de los miembros del Comité de
Control Interno, en curso de capacitacién denominado “Guia para la Implementacién del
Sistema de Control Interno”, organizado por la Escuela Nacional de Control.

ACUERDO 2°: Revisar y Analizar el proyecto de Plan de Trabajo presentado por la Lic. Flor
Minano Horna, para la proxima reunién de trabajo.

ACUERDQ 3°: Programar reunion de trabajo del Comité para el dia jueves 20 de mayo a las
5:00 p.ltL.

Siendo las 5:20 de la tarde del mismo dia se dio por concluida la presente, firmando los
presentes en serfial de conformidad.
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