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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE CONTROL INTERNO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TRUJILLO

;f—:; ACTA N° 01-2017-MPT/CCI

n las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Trujilio, siendo las 12:00 p.m. horas
del dia Viernes 20 de Enero del 2017; se reunieron los miembros integrantes del Comité
de Control Interno designado mediante Resolucién de Alcaldia N° 373-2015-MPT.

Miembros:
e William Alfredo Matta Berrios - Presidente.
e Carlos Enrigue Paz Ocampo - Miembro Titular
s Henrry Alcibiades Vasquez - Miembro Titular
s Carmen Esperanza Espino Cantaro - Miembro Titular
« Jorge Antonio Ruiz del Castillo - Miembro Titular
invitados.

Consuitores del Programa GFP -SECO~ Base Institute Governance:

Lic. Rossana Reynaga Cahuas,
Ing. Cristina Castillo Prada,
+ Ing. Rene Baca — Residente del Programa

TS AGENDA:

)

. Revisar el avance en la ejecucion del Plan de Trabajo de Mejora para la
impiementacion del Sistema de Control Interno (ISCI), que se elabord en el afio 2014,

. Coordinaciones para dar inicio a las actividades para la implementacion del Control
Interno (Fase Ejecucion) en el Proceso de Contratacion Pablica.

3. Elaboracion del Plan de Sensibilizacién y Capacitacién para la Implementacién del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Trujillo.

ORDEN DEL DiA

1. El Gerente Municipal, en su calidad de Presidente del Comité Control Interne, dio inicio
a la sesién, manifestando que esta reunién fue convocada para determinacion para
la Elaboracion del Plan de Sensibilizacion y Capacitacién para la Implementacion del
Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Tryjillo.

e ~R. Se procedio a revisar el avance del Plan de Trabajo de Mejora SCl en el archivo digital
3 \ y a realizar los aportes pertinenies por cada uno de los miembros del Comité.
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En ese sentido, se propuso gue siendo uno de los principios def SCI "La Integridad y
los Valores Eticos” se proceda a elaborar codigo de conducta bajo metodologia
participativa.

3. Se propuso la formacién de los Equipos de Trabajo Operativo y el Evaluador para la
ISCH.

Respectc a la implementacion del control interno en el proceso de contrataciones
pablicas, se tomd conocimiento gue hay un encargado de ver el cumplimiento de la
meta del Programa de Incentives a la mejora de la Gestién Municipal -2017 del MEF.

_ACUERDOS.

Luego de las deliberaciones y aportes de los sefiores miembros del Comité de Controf
interno de la Municipalidad Provincial de Trujillo se acord6 lo siguiente:

1. Solicitar a las areas responsables de las actividades indicadas en el Plan de
Trabajo de Mejora para la ISC! actualizar sus cronogramas de ejecucion, asi como
los costos estimados que puedan demandar el cumplimiento de estas actividades,
de manera tal, gue nos lo envien para su aprobacién y luego procedan a efectuar
la gestidn respectiva para que 1as acciones especificas sean incorporadas en el
plan operativo institucional correspondiente de la unidad organica, de ser
necesario, lo que debe ser comunicado al CCL

. Elaberar para la MPT su cédige de conducta bajo metodologia participativa. Esto
se realizaria con el apoyo del Programa GFP Subnacional SECO.

. 3. Formar los siguientes Equipos de Trabajo y capacitarlos en los temas de control

interno, gestion por procesos y gestion del riesgo:

Equipo de Trabajo Operativo: Es un equipo multidisciplinario que brinda soporte al CCH
en relacion a las fases de planificacidn y ejecucion durante el proceso de implementacion
del SCI.

integrantes:

1. Unidad de Control Patrimonial.
2. Gerencia de Personal.
3. Sub Gerencia de Planeamiento y Racionalizacién.

s Equipo de Trabajo Evaluador: Es un equipo multidisciplinario que brinda soporte al CCl
0‘”@\@\ en refacion a la fase de evaluacion al proceso de implementacién del SCIL
e d
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c,)i!ntegra‘u‘;tes:
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1. Gerencia de Asesoria Juridica.

2. Gerencia de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte.
3. Gerencia de Administracion y Finanzas.

4.- Encargar la elaboracion del Plan de Sensibilizacion y Capacitacion para la
Implementacion del Sistema de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Trujillo
a:

1. Gerencia de Personal.
2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Teniendo como plazo maximo de presentacion hasta el 15 de Marzo del 2017.

Siendo {as 1:30 horas, y no habiendo asuntos pendientes por tratar, se dio por terminada
la sesion suscribiendo la presente Acta en sefal de conformidad.
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Wiliam Alfredo Mat
Gerente Municipal

Sogs
(2
Presidente

: A
Catlos Enfrque Paz Ocampo
Gerente d& Administracién y Finanzas
" Seecretaric Técnico
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Carmen Esperanza Esjy
. Gerente de Asesg

Jorge Antonjo Ruiz del Cas
Gerent

de Per:sona!
Mie pro Titular
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